Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Schulleiter*innen, Teamleiter*innen, aber auch fir
engagierte Mitarbeiter*innen oder Existenzgriinder*innen.

Als Fuhrungskraft Verantwortung fur sich selbst und den Mitarbeitern gegeniiber
wurdevoll zu ibernehmen, ist nicht immer einfach.

Die systemische "Fuhrungskréftefortbildung" schafft nicht nur ein breites Spektrum an
systemischen und hypnosystemischen Wissen, sondern es fordert auch das Wachstum
der eigenen Personlichkeit. Entwicklung fangt beim Fiihren an...

* Inhalte und Module:

* Kommunikationsmuster, gestorte
Kommunikation

* Systemische Grundlagen und
dazugehdrige Interventionen

* Wahrnehmung - Sensibilisierung flir den
Blick auf Sucht - Flrsorgepflicht

* Burnout oder Depression

 Stress eleminieren

* Mobbing

» Mikromanagement - Was ist es und wie
kommt es dazu?

« Konfliktiosungen

* Meditation und Entspannung

» Flihrungskraft mit Herz - Teamsitzungen
auf hohem Niveau leiten.

» Tipps und Tricks
» Ego State
» Powernapping
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Anmeldungen unter: A. Dietrich Telefon 01575 52356
Email: info@rollenwechsel-beratung.de

www.rollenwechsel-beratung.de




